
 
 
 

  

 

   
     

L'AMMINISTRATORE UNICO 
 

DECISIONE N' 2 DEL 7 Gennaio 2019 
 

OGGETTO: REGOLAMENTO PER IL RECLUTAMENTO DEL PERSONALE ED IL      

CONFERIMENTO DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE 

 

Preso atto che il Decreto Legislativo 19 Agosto 2016, n’ 175 Testo Unico in materia  

di Società a partecipazione pubblica, integrato dal Decreto Legislativo 16 giugno 

2017 n’ 100, ha profondamento riformato la disciplina per il reclutamento del 

personale ed il conferimento di incarichi di collaborazione; 

- che l’art. 19 commi 1-9 del su richiamato Decreto Legislativo prevede che le  

Società a controllo pubblico stabiliscano “con propri provvedimenti, criteri e modalità  

per il reclutamento del personale nel rispetto dei principi, anche di derivazione  

europea, di trasparenza, pubblicità e imparzialità”; 

Ritenuto opportuno al fine di adeguare la normativa interna alle nuove disposizioni  

 sopra richiamate, approvare il “Regolamento per il reclutamento di personale ed il 

conferimento di incarichi di collaborazione, predisposto sulle specifiche 

caratteristiche e peculiarità della Società” ;  

Visto il Regolamento allegato al presente atto, di cui costituisce parte integrante e  

Sostanziale in esecuzione dell’art.19 del Decreto Legislativo 175/2016 e s.i.m., che 

definisce le procedure in ordine al reclutamento di personale;  

     DECIDE 

 Di approvare il “Regolamento per il reclutamento del personale ed in conferimento 

di incarichi di collaborazione” allegato al presente atto per costituirne parte  

integrante e sostanziale; 

Di dare atto che il presente regolamento entrerà in vigore in data 01.02.2019 

Di inviare la presente decisione all’Assemblea dei soci per la ratifica nella  

seduta del 30.01.2019; 

Di pubblicare la presente decisione sul sito istituzionale della Società in 

Amministrazione trasparente e sul sito istituzionale del Comune di Treviglio. 

  

L’AMMINISTRATORE UNICO 
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